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فهرس العدد 414 الصادر بتاريخ 11955/5/1١5‏ 


ا الموضوع 
- تعبين رئيس واعضاء مجلس آمناء مؤسسة الملك الحسين بن طللال 
- نظام رقم و لسنئة ١5419‏ نظساه تشكيلات الوزاراتث 
والدو اسار الحكومية لسنةالمالبة 1159 
- للام رقسم ٠ه‏ لسئة 1449 نظام معدل لنظام الاشغال العسكربة 


- اتفاقية التعاون السياحي بيسن حكومة المملكة الاردلبة الهاشمية 
وحسكومة الجيفهورية الببنية 5 


- الاتفاق الأساسسي للتعاون بين حكومة المملكة الاردلية 
الهاشمسيةو منظمةالامم المتحذة للطفوئنة 


- اختيار اعضاء في المجلس الاعلى للمؤسسة الاقتصادية والاجتماعيبة 
للمتقاعدين العسكريين والمحساربين القاعساء 


- قرار صادر عن وزير الصناعة والتجارة بتعيين مسجل للاسماء التجارية 
- قرار صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين رقم )١(‏ لسنة 111 أ 


رقم الصفحة 























ظ 
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0-0 0 إيدذ تتسسنما لتتتكة لتك كتتاكة. ةا الللتتتنتككة.. يي ا 
. - 


الجريدة الرسمية ا اانه 


نحن عبدالله الثائئ ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحامية 





بمقتضى المادة ( : ) من قانون مؤسسة الملك الحسين بن طلال 


تلتسيييم 5١‏ لسستت سس ص سثة 1119 


نصدر ارادتنا بما هو أت :- 


تعين صاحية الجلالة الملكا نور الحسين المعظمة رئيسا لمجلس امنام مؤسسة الملأك 


بعين الذو ايك 


سمو الامير زيد بن شاك -ر 
صماحبة السمو الملكي الاميرة وجدان علي 
معالى السيدة اياي شس رف 
معالي السيدة انعام المقل سي 
معالي الدكتور رجاني المعش سر 
سعالي السيد حمسدي اللململسل سام 
معالى الدكتور عدنان بدران 
معالي المهندس علي ابو الراغ ب 
معالي السيد عبدالائه الخطيهي ب 
معالي الدكتور فوزي الغرايية 
معائى السهندس ناصر الل وري 
عضو فة الدكتورة عالية حاقل وغ 
عطو ف التكتدر ناوه حاياأا 
عطوفة اندكتور يوسف القسوس 


بل 


المذكورة اسماؤ هم تاليا اعضاء في مجلس أمناء المؤسة:- 
نائبا للرئيس 





ل الور . 
لي اي. 
0 الطمرن 











شاه ! 





عطوفة الدكتور سمير فراج 
سعادة السيد خالد شوم ان 
سعادة السيد عصاه السلفيتي 
سعادة السبد نييل الشريهي دي ف 
سعادة السيد خالد الابرائغئي 
سعادة السيد باسل البسطامهسي 


١8 





رئيس الوزراء 


عبد الرؤوف الروابده 


ا 2525252-13 252527 


ا 


أن عبد الله الغانئ ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحاهمية 


كقتضى المادتين 19" » )١7٠6‏ من الدستور والادة 


)1١(‏ من قانون الموازنه العامة رقم 9؟)لسنئنة 


١48‏ وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارمم سح 


ةا تأمر يوضع التظام الات الي 


: )١( المادة‎ 


المادة (؟7) : 


المادة 79 : 


نظام رقم (45) لسلة ١555‏ 


نظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية للسنة المالية ١515‏ 


صادر بمقتضى المادة )١1١١(‏ من الدستور 


س مغ 


يسمى هذا النفلام (نظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية للسنة 

المالية 8 ) ويعمل به اعتبارا من تاريخ :١1149/1/١‏ 

تمدد تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية وعدد الوظائف الصنفه 

ردرجاتها والرظائف الدائمة غير المصنفه والوظائف بعقود لي ككل منه" ؛ 

واسماء هذه الوظائف وفئاتها » وروائب الوظائف بعقود حسب ما هو 

مبين ق الحداول الملحقه بهذا النظام واليٍ تعتبر جزعا منه. 

0-7 على الرغي بها ورد في نفلام الخدمة المدنية المعمول به يدم‎ | (١ 
الموظطفين بوظائف دائمة غير مصنفه وفقا لاسس وقواعد تعيين‎ 
المرظقين المقرره.‎ 

(ب) يتم تعيين المرظفين 
عليها في احكام نظام الشدمة المدنية المعمول به. 


بعقود وفقا للاحراءات والشروط المنصوص 














4ه 
لشساق الجربدة الرسمية 
29 يجوز تعيين الموظفين في وظائف دائمة غير مصئفة على الوظائف 
المصنفه الشاغرة من الففات الاولى والثانية والثالثة ويتقاضون 
رواتبهم من مخصصات هذه الوظائف » ولا يجوز التصنيف على 

هذه الوظائف. 


(د) يتم التعيين على -حساب رواتب الموظفين المنفكين عن العمل بسبب 
الاعاره او الاجازه الدراسية او الاحازة بدون راتئب وعلاوات 
مرجب عقود وفق الاسس الى يقرها مجلس الوزراء لحذه الغاية. 
المادة (5): () -لا يجوز تعيين أي موظف في أي وظيفة او ترفيعه اليها الا 
اذا توفرت الشروط والموهلات اللازمة لاشغال تلك 
[ الوظيفه ولا يجوز استعمال الوظائف امحدنه لغير الغايات 
الى انشئت من ااي هذه الوظائف ويجب التقياك .مسميات 
الوظائف عند التعيين كما وردت في هذا النفلام. 
(ب) اذا شغرت وظيفه وتستدعي حاجة الدائرة الى وظيفه ذات 
ظ ورصف رظيفي عختلف » فيجوز التعيين على هذه الوظيفه 
شريطة الحصؤل على موافقة دائرة الموازنه العامة المسبقه 
على تغيير مسمى الوظيفه المعين عليها في حدول تشكيلات 
الوظائف للعام الذي يليه وما ينسجم وتعليمات وصف 
0 ئ ١‏ وتصنيف الوظائف الحكومية السارية المفعول. 
ظ (ج) لا يجوز تعيين أي مرظف على :وظائف الفعة الرابعة من 
ا 0 الاشخخحاص الذين تنطبق عليهم شروط التعيين في الفئات 
١ 3‏ الاولى والثانية المحدده يموجب نظام الخدمة المدنية المعمول 
به. 





577 20 أت ب د 052 صطضحةاتا 


المادد (د) : 


المادة (8) : 


(ده» لا يجوز التعيين على أي من وظائف مجموعة اعمال 
العمليات المتنوعه الوارده في وصف وتصنيش وظائف الفئة 
الرابعة »كما لا يجوز اضافة أي مسمى وظيفي جديد 
عليها. 
تجوز التعيين على الوظائف الشاغرة او الي تم احدائها لعام ١194‏ 
رالوظائض الشاغرة ال تم استبدالها بوظائف اخمرى ء والمحدده في هذا 
النغظام وفنا الاسس وقواعد التقاء وتعيين الموظفين الصادره عن 
بلس الوزراء. 

(أ) على الرغم مما ورد في المادة (11) فقره (ب/1) من نظام 
الخدمة المدنية رقم )١(‏ لسنة 4 وتعديلاته يعامل 
الموظفون المعينون على الوظائف الدائمة غير المصنفه من 
الفعات الاولى والثائية والثالئة معاملة امثالهم من الموظطفين 
المصنفين من حيث الدرجحة والراتب والزيادة السئوية و كافة 
الحقوق والواجبات باستشناء :حضوعهءم لقانون الضمان 
الاجتماعي. 0 
تحدد الدرجات ر الرواتب الاساسية والزيادات السنوية ظ 
للمرظفين غير المصنفين الوارده مسميات وظائفهم ضمن 
الفئة الرابعة وفقا لسلم الرواتب الملحق بجدول وظائف ‏ 
القعة الرابعه الصادر عن ديوان الخدمة المدئية موحب 
كام المادة )١4(‏ من نفام الخدمة المدنية المعمول به. 7 
يدق الموظف الزيادة السنوية بعد مرور سنة على تعية” 00 ظ ظ 


رب 


4 
: : 3 : مام ها 0 5 
71 ترفيعه أو تعديل وضعه أو أعحر زيادة سنوية تقاضا 007 


ذوت ان يكون لفاريخ منح الزيادة السنوية الاضافية أو ' : ش 





. 5 
:0 :. 
ا« م #اء 
0 . 








7م * لوك ١ه‏ 8 


بيهر نبو - لكان 5 1 . يي" ٠‏ م 








الزيادات السنوية المقررة موجحب احكام المادة )١71(‏ من 
نظام الخدمة المدنية المعمول به أي تأثير على استحقاق 
الزيادة السنوية اذ تم منحه ايآّمن تلك الزيادات ل ذات 
الدرجة الى يشغلها. | 

(دع» تحدد الزيادة السنوية على الراتئب الاساسي للموظف بعقفد 
با عائله من الزيادات السنوية للموظفين المصنفين باستثناء 
الموظف بعقد الذي يتقاضى راتبا شاملا لكافة العلاوات 


فيمنح الزيادة السنوية على النحو التالي؛- 


الراتئب الاجمالي الزيادة السنوية/ديئار 

رمن .76 تيار ل 
44-6 دينسسسار / 
,55-69 دييار ١‏ 
«»ت/ا-- 145 دينسار . ١‏ 
هم فوق ٠٠‏ ديار . 











المادة (/ا) : لا بمنح الموطف الذي يعين بعقد اعتبارا من العمل بهذا 
النظام أي علاوة غير تلك المنصوص عليها ل نظام 
العلارات الموحدة او أي نظام اخخر. 
(ب) تحدد العلاوات للموظفين في الوظائف الدائمة غير المصنفة 
من الفعات الاولى والثانية والثالئة وفقا للعلاوات المقرره فٍ 
نغلام العلاوات الموحدة للموظفين المصنفين المعمول به. 


المادة (4) :2 مع مراعاة احكام المادة (/اه) من نظام الخدمة المدئية المعمول به يشترط 
فيمن يرفع من الفئة الثانية الى الفعة الاولى ان يكون شاغلا او تترفر فيه 
شروط اشغال احدى الوظائف القيادية الوارده مسمياتها تحت امجموعات 
)0 او١1١1و؟١)‏ من الفئة الاولى في هذا النظام وفق التصنيف المعتمد هذه 
الفئة. 































؟ 6١‏ 
ا لل ل __ 
المادة (9) : للمرجع المختص صلاحية نقل الموظف من وظيفة الى وظيفة أحرى لي 
الراتب والدرحة والمستوى نفسه ؛ ضمن المجموعه نفسها ومن مجموعة الى 
مجموعة اخرى في الفعة الواحدة من فقات الموظفين الوارده في حداول 
تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية الملحقه بهذا النظام. 


ائب رئيس الوزراء 
ووزير التخطيط 
الدكتوره ريما خلف 


وزير الأوقاف والشؤون 
لدكتور عبدالسلام العبادي 


وزير الاعلدم 


ووزير الثقافة 
المهندس ناصر اللوزي 


وزير 
التربية والتعليم 
لدكتور عزرت جرادات 


الله الثاد” أب١‏ |الحسان 
١/1‏ عبد 3 إبن 9 
نائب رئيس رئيس الوزراء 
الل وزرام ووزير الدفاع 
مروان الحمود عبدالرؤوف الروابده 


وزير النقل ووزير 


وزبير وزير الطاقة 
المياه والري والثروة المعدنية 


الدكتور كامل محادين 2 المهندس سليمان أبو عليم 


وزبر الأشغال وزير 
العامة والاسكان الصحة 


محمد عصفور المهلدس حسني أبى غيدا الاكتور “محة, مرقه 


نائب رئيس الوزراء 


البريد والاتصالات ووزيرالشباب والرياضة بالوكالة 
جمال الصريره أيمن المجالي 
وزير وزير الشؤون البلدية والقروبة والبيئة 
الخارجية ووزبر دولة للشؤون البرلمائية 
عبدالاله الخطيب توفيق كريشان 0 
وزبر وزبر وزبر وزير 
العمل المالية الداخلية السياحة والاثار 


عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو نايف الفاضي عقل بلتاجي 


وزيز 
الزراعة 


المهندس هاشم الشبول 
وزير التلمية 


الاجتماعية 
الدكتور فيصل الرفوع 





13 بورح صب الااااالةةس_دذدفئء 
نحن عبد الله الثائئ ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الهاشمية 


بمقتضى المادة )١١5(‏ مسن الدست نغ سس ور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربيخ 1111/8/15 


نأمر بوضع النظام الأتى :- 
نظام رقم (:5) لسنة 8 !أ 
نظام معدل لنظام الأشغال العسكر يه 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الاشغال العسكرية لسنة 1556 ) ويقرأ مع النظام رقم (؟) 
نسنة 114 المشار آليه فيمايلي بالنظام الاصلي نظاماً واحدا ويعمل به من تاريخ نشره في 
الحريدة الرسمية ٠‏ 

















وززيززيوارزيز”: :-:-٠---٠--‏ :سه عدوا بان الاين ماده انهه امود مويه مسمس 
6 





اتفاقية التعاون السياحي 


١ ل‎ 


المادة!- يعدل البند )١(‏ من الفقرة (ب) من المادة (1) من النظام الاصلي بالغاء كلمة ( عقيد) الواردة 





فيه والاستعاضة عنها.بكلمة ( مقدم ) ٠‏ | بين 
ث2 ظ حكومة المملكة الأردنية الهاشمية 
11/1 عبد الله الثاائ إبن االحسين ش وحكومة الجمهو| بة اليمنية 
شكرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم ( )١١١1'‏ تاريخ 
' . أ ثثتب | زراءم 

دائب رئيس الوزرا بتجعاروير م رئيس الوزر /// 9 المتضمن الموافقة على اتفاقية التعاون السياحي التي ثم التوقيع عليها في 
ووزبر التخطيط “ل وزرام ووزير الدفاع 5 ل 3 المملكة الأ دنية الهاشمية فد الحني ويح 
الدكتوره ريما خلف مروان الحمود عبدالرؤوف الروابده ل ا د ااا 


ظ اليمنية بصيغتها التالية:- 


وزير الأوقاف والشؤون 





وزير النقل ووزيبر 


نائب رئيس الوزراء 


تدعيما" للروابط الوثيقة بين حكومة المملكة الأردنية الهاشمية وبين حكوم ١‏ 


و المقدسات الاسلامبة البربيدى الاتلصالات ووزيزر الشباب و ألر ياضة بالو كالة انا التفا 
الدكتور عبد العباد جمال الصسسرا أيمن | الا ا اك 1 ْ 
السلام العبادي يره يمن المجالي الشعوب ورغبة منهما في تعزيز علاقات الاخوة والتعاون بين البلدين في الميدان 
ظ ظ السياحى فقد اتفقا على ما بلي:- 
ظ وزير الاعلام وزير وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة ْ 3 اا 
١‏ ووزير الثقافة الخارجية ووزير دولة للشؤون البرلمائية ظ المادة الأول 
َك 0 اه | 
3 المهندس ناصر اللوزي عبدالاله الخطيب توفيق كريشان ْ : : : 
1 | بتخذ الجانبان كافة الإجراءات اللازمة و الضرورية لتشجيع التبادل السبياحي 0 
ْ 558 ' ' ْ ' ظ المملكة الأردنية الهاشمية والجمهو رية البمنية؛ وذلك بتقديم | لتسهيلات اللازمة 
١‏ وزيسر ورابسر وزبيار وزيبر ظ 5 اطنيهم الراغبين في زيارة إحدى البلدين وتشجيع و كلاء السباحة والسفر في 
' التربية والتعليم العمل المالية الداخلية السباحة والآثار ْ اا , 3 لمو اطنى البلدين. 
١‏ | كلا البلدين لتنظيم رحلات سياحية لمواطني الؤدين 
1 الدكتور عزت جرادات عيد الفايز الدكتور ميشيل مارئو نايف القاضي عقل بلتاجي 0 
:1 : المادة الثانية 
ا ظ , لطببة و ذلك للاإستفادة من الخدمات والمرافق 
5 : : 1 , : ْ م الحانيات السياحة العلاجية والطبية و 0 : 
ش ظ وزير وزير وزير الطاقة وزير ظ 0 ا وإ تشفيات والمر اكز الطبية المتوفرة في البلدين. 
1 د المباه والري والثروة المعدنية الزراعة ظ دل ادق ظ ظ 000 
ْ 1 الدكتور حمزة حداد الدكتور كامل محادين المهندس سليمان أبو عليم المهندس هاشم الشبول ) المادة الثالثة 
0 ' 
١‏ 1 : ' أ ش 3006 اعت لا ) . أم>- مشتركة للأفواج 
سر وزير وزير الأشغال ررير وزير التئمية ) يشجع الجانبان مروجي الرحائت 00 ا 0 5 
1 5 0# الصناعة والتجارة العامة والاسكان لأصحة الاجتماعية ! السياحية الوافدة من بلدان الطرف الثالث لزب فى ا 0 
1 محمد عصفور المهندس حسني أبو غيدا ١‏ الدكتور اسحى مرقه ظ ظ 





| 
الدكتور فيصل الرفوع ظ 
1 











ف ا 20 














المادة الرابعة 


بشجع الجانبان تبادل خبرات بين الجانبين في مجال التخطيط وتهيئة المناطق 
السياحية والدراسات والمسوحات؛ وكذلك في مجال التنمية السياحية بالمناطق 
الصحر_اوبة واتخاذ السبل الكفيلة لتطويرها مع الحفاظ على مقوماتئها وطابعها 


المادة الخامسة 
يشجع الجانبان اقامة المشار بع الاستثمارية السباحية المشتركة من خلال تعريبف 
المواطنين في كلا البلدين بفرص الاستثمار المناحة في كل بلد في مجال السباحة 
وتقديم كافة التسهيلات الممكنة في هذا المجال حسب القوانين والأنظمة المرعية 
المادة السادسة 


تبادل الخبرات في مجال التدريب الفندقي والمهن السياحية؛ وتبادل مناهج وأسالبب 
التعليم والتدريب في المعاهد والمراكز المنخصصة في البلدين» وكذلك تبادل منفح 


المادة الناسعة 


يتبادل الجانبان الخبرات والمعلومات في مجال السبل الكفيلة للمحافظة على الآثار 
وترميمها واسندامتها بما يخدم النشاط السياحي. 








المادة العاشرة 


وأهداف هذه الاتفاقية» حيث تجتمع مرة واحدة في السنة في أحد البلدين بالتناوب” 


بعمل يهذا الاتفاق لمدة خمس سنوات ويدخل حير التنفيد بعد التوفيع علية؛ ويمسدد 
امدة حمسن نوات اخرى ما لم يعلن أحد الجانبين المتعاقدين رغبته في إنهاء 
العمل به قبل ستة اشهر من تاريخ انتهاء مدته. ! 


تارب الموافق 4 ربيع الاول 1٠‏ هجري 
5 6 7 أصليتين باللغة العربية» يحتفظ كل من الجانبين بواحدة منها وتكون لكل 


منهما قوة قانونية واحدة. 
عن حكومة المملكة الأردنية الهاشمية عن حكومة الجمهوريا 2 * 


و 2ع 





ظ َ. 4 . م أحاية 
الدراسة والتدريب السياحى والفئد ؤسسات كلا البلدين. ظ ا ه١‏ 
2 راسة والتدر بأحي والفندفي في مؤسسات كل البلدين ظ 0 عيد الملك منصون . 
7" المادة السابعة ظ 006 الآثار وزير الثقافة والسياحة 
1 ل ئ وزير السياحة والاثار ظ ظ 
ظ يعمل الجانبان على تكثيف تبادل المعلومات والخبرات في مجال تطوير الحصرف ظ 
1 والصناعات التقليدية والإطلاع على التشريعات التي تعمل على تنظيم هذا القطاع 0 
1 في كلا البلدين. ئ 
١‏ المادة الثامئنة ' 
0 بتبادل الطرفان المعلومات والبيانات والإحصاءات الخاصة بقطاع السياحة : 
1 وتطورها في كلا البلدين. ظ “ 




















0 1١1 677/ 


الاتفاق الأساسي للتعاون 


بين 
حكومة المملكة الأردنية الهياشمية 














و9 
ئد منظمة الأمم | لمتحدة للطفوله 


© صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم ( )١٠١١"‏ تاريخ 
7 المتضمن الموافقة على اتفاقية التعاون الاساسي بين حكومة المملكة الأردنية 
الهاشمية ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ( اليونسيف) التي ثم التوقيع عليها في عمان 
بتاريخ ١593/5/7١‏ بشكلها التالي:- 


الاتفاق الاساسي للتماون سن حكومة المملكة اللأردنية الياشمية 
ومنظمة الأمم المتجدة للطفولة 


الويباحة 


لما كانت البممعية العامة للامم المتحدة قد أنشأت منظمة الأمم المتحدة للطئولة (اليو نيسيف) بالترار 

07 (د - ,)١‏ المؤرخ في ١١‏ كائون الأول/ د يسمبر ١541‏ بوصفها ججيازا تايما للاهمم المتحدة. وعيدت إليها 

يموجصب هذا القرار والقرارات اللاحقة بمسؤولية تلبية احتياجات الأطفال الطاركة والطويلة الأجل وحاججحاتهم 

7 المستمرة هن طريق تقد الد عم المائي والإمدادات والتدريب والمشورة؛ وتنديم الخدمات في مباد ين صحة 
ع الم والطمل والتقذية وتو فير المياه والتعليم الأساسي, ودعم الخدمات المقدمة للمرأة في البلدان النامية لكي 
0 تعزن عدد الاقتضاء أنشطة وبرامج بقاء الطثل ونمائه وحمايته في البلدان التي تتعاون معها اليو نيسيف. 




















ولما كانت حكومة المملكة الأرد نية الياشمية واليو نيسيف راغبتين في تحد يد الاحكام والشروط التي 
تتعاون اليو نيسيف بموجبها؛ في إطار الأنشطة التننيذية التي تضطلع بها | مم المتحدة وضمن ولايتها: في 
١ ,'‏ تنفيذ برامج في الأردن. 














000 نه نذلك فإن حكومة المملكة الأردنية الهاشمية واليونيسيف بروح من التعاون الودي, قد أبرمتا هذا 
1 3 








المادة الآولى 












3 تعار يقب 
في هذا الاتفاق تدطبق التعار يف التالية: 








1 ش 1( تعني "السلطات المختصة" السلطات المركزية والمحنية والسلطات المختصسة الأخرى علبقا 
52 لقانون البلد؛ 

















رب) "الاتناقية" اتفاقية امتيازات الأامم المتحدة وحصاناتها التى اعت الجمعية العامة 
للامم المتحدة في 17 شماط/ قبر ايز 104 0 ١‏ ات 





222 يشت 00000 
8 ممتساة 





ا 


(ج) 2 يعني "الخبرا“ الموفدون في ميمة" الخبرأ* الذين يدخلون في نطاق المادتين السادسة 
والسابعة من الاتفاقية؛ 


5 تعني "الحكومة" حكومة المملكة الأرد نية الهاشميةا 
(ه) " عملية بطاقات المعايدة" الكيان التنظيمي المنشأ في البو نيسيف لاثارة الورهعي 
وتو شير لد ع ويل الإضافي لليو نيسيف وذلك أساسا عن عطريق إنتاج وتسويق بطاقات المعايدة 
وغيرما من المنتجات؛ 
كف( يعني “رئيس المكتب" الموظف المسؤول عن مكتدب اليوئيسيف؛ 
بذ تعني "المملكة" المملكة الأردنية الهاشمية؛ 
(ح) يعني "الطر فان" الحكومة واليونيسيف؛! 
نى “الأشخاص الذين يؤدون خدمات تيابة عن اليونيسيف" المتاولين الأفراد. خلاف 
النؤشتن الذين كلتب اليو نيسيف بأداء وج 1 شي تنفيذ برامج التعاون؛ 
(ي] تعني "برامج التعاونت” برامج البلد التي تتعاون فيها اليونيسيف حسبما تنص عليه المادة 
الثالثة اد نأه؛ 


(ك) ‏ تعني "اليو ئيسيف" منظمة الأمم المتحدة للطنولة؛ 
"مكتب اليو نيسيف" أية وحدة تنظيمية تتعاون اليونيسيف من خلالها في تنذيذ 
09 
البرامج. وقد تشمل المكاتب الميدائية المدشأة في المملكة؛ 
3 تيسييفه" معصيخ موظفني آليو نيسيف المهفينين وقتا للنظامين الأساسي 
والادار 5 0 ا الأشخاص الذين يعينون محليا ١‏ أجور هم على أساس 
الساعاث بنط غاية قرار الجمعية العامة 75 (د - )١‏ المؤرخ في / كانون الأول د يسمبر : 


المادة الثانية ظ 

نطاق الاتضاق ظ ْ ١ ١‏ 

-١‏ | يتضمن هذا الائفاق الأحكام والشروط العامة التي تتعاون بمقتضاها اليونيسيف في البرامج التي 

يضطلع بها في المملكة. ظ ظ 9 

' تى يضطلع بها في المملكة متسقا مع الترارات والمقررات ذات 

5 تعاون اليو نيسيف في البرامج آلتي 1 1 000 ' 

لصلة باكر عسل دمن الأبميزة المختصة في الأمم المتحدة, ومن بينها المجلس التنذيذي لليو نيسيف 
ومع ما تضعه من أنظمة وقواعد وسياسات. 


المادة الثالثة 


ظ تيك ني خلة رئيسية للعمليات توقعيا 0 
5 الحكومة 
 -١‏ تدرج برامح التعاون التي يتفق علبيا بين 6 الآأخرى. ظ 


د أهداف اللأنشطة التي يضطلع 5 
ةك 08 ذللك يتحذد يثك 00 
ف 0 لمت مح المالية المتدرة اللازمة لتدطيذط برامع. ' 3 


أ 
5 
1 


37 - تحدد الخطة الرئيسية للعمليا 
بهاء ومشاريع اليونيسيف والحكومة والمؤ 
التعاون,. 






































ه 2 6 
غسادا الجريدة الرسمية 


“* - 2 تسمح الحكومة لموظني اليونيسيف والخبرا* الموفد ين في ميام والأشخاص الذين يؤدون خدمات 
بالنيابة عن اليو تيسيف بمراقبة ورصد جميع مراحل برامج التعاون وجوانبيا. 


4 - - تحتئظل الحكومة بالسجلات الإحصائية التي يعتبرها الطرفان ضرورية فيما يتعلق بتننيذ المقطة 
الر ئيسية للعمليات وتزود اليوئيسيف بأي من هذه السبملات بتاء على طلبيا. ظ 


0-5 تتعاون الحكومة مع اليونيسيف في توفير الوسائل اللازمة لتزويد الجمهور بالمعلومات الكافية عن 
برامج التعاون انتي تنفذ بموجب هذا الاتفاق. 


المادة الرابعة 

مقتبه البو تبسيض 
1-١‏ يجوز لليونيسيف أن تنشى مكتبا للمنظمة؛ وتحتنظ به. في الممفكة عندما يرى الطر فان أنه ضروري 
لتسهيل تننفيذ برامج التماون. 


1 - )> يبجوز لليونيسيف. بموافقة الحكومة؛ أن تنشى مكتبا إقليميا/ مكتب منطقة:؛ وتحتنظ به: في المملكة 
ليقدم د مما للبرامج في البلدان الاغرى في الإقليم/المتطقة: ش 1 في 


“ - 2 في سالة عدم احتفاظ اليونيسيف بمكتب للمنظمة في المملكة. يجوز لها. بموافقة الحكومة: أن تقدم 


الد عم لبرامج التعاون المتفق علييا بين اليوئيسيف والحكومة بموجب هذا الاتئاق وذلك من خلال مكتب 
| قليمي/ مكتب منطقة لليونيسيف ف بلدا 5-5056 500 


المادة الخامسة 
التعبين_يمكتب_ اعد نبيسف 


1- يجوز لليو نئيسيف أن تمين 3 الممتلكة من ترى ضر ' ب |“ موقديه 
ةلمرا ع سل ا ا يجيد ابا حير مر بد مسي عب بع يي 


ا( [عداد برامج التعاون ومراجعتها ورصدها وتقييمها: 


أو 5 1 شحن الإمدادات والمعدات والمواد الأخرى التي تقدمها اليونيسيف أو استلامها أو توزيعها 


(ج2) 2 إطلاع الحكومة على مدى التتدم في تدنيذ برامع التعاون؛ 
() أية مسائل أخرى تتصل بتطبيق هذا الاتئاق. 


ده 5 5 5 

تقوم اليو نيسيف: من وقت لآخمر. بإخطار الحكومة بأسماء ورتب موظئي البو نيسبف والمخبرا* 
المو قد ين في مهمة وال شخاص الذين يؤدون خدمات ع اليو ئيسيف نيسيف أيضا بإخطا 
للحكومة بأبة تغييرات تطرأ على مركز مؤلاء ا ف 0 5 1 


المادة الساد سة 


اه 0ه 353 . 10217 07 00 0 الا لل لل لا نضا 


٠. 
- . يي سسا ا‎ 
- 


الجريدة الرسمية مم 11 ا انه 


(ب) تكاليف البريد والاتصالات السلكية واللاسلكية للاغراض الر سمية! 
(ج) تكاليف الخدمات المحلية مثل المعدات والتركيبات الثابتة والصيانة لأماكن المكاتب! 


(د) 2 وسائل التقل لموظفي البونيسيف والخبراء الموقدين في مهمة؛ والأشسخاص الذين يؤدون 
خدمات نيابة عن اليو نيسيف وذلك لاداء ميامهم الرسمبة داخل المملكة. 


تسهلّل الحكومة كذلك لليو نيسيف ما يلي: 


)2 العثور على أماكن السكن الملائمة لمستخدمي اليونيسيف المعيتين دوليا والخبر!* المو قد ين 
في ميمة والاشخاص الذين يؤدون خدمات نيابة عن اليو نيسيف' 


(ب) 2 تركيب وتو فير خدمات المرافق مثل/المياه والكيرباء والصرف الصحي وخدمات الوقاية من 
الحريق والخدمات الأخشرى. لاماكن مكاتب اليو تيسيفه. 


* - عندما لا يكون لليوئيسيف مكتب في المملكة؛ تتعهد الحكومة بالمساهمة 3 المصروفات التي 
تتكيد ها اليو نيسيف ني الاحتناظ بمكتب إقليمي/ مكتب منطقة لليو نيسيف في مكان اذ منه الدعم 
إلى برامج التعاون في المملكة: وذلك في حدود مبلغ يتشق عليه الطر فان مع أخذ مي ور 1 في 
الحسبان إن وجدد ت. 

المادة السابعة 


١ 0-37‏ - 0-0 
المقدمة من_ البو تسد 
يجوز : همة اليو نيسيف فى برا التعاون شكل المساعدة المالية وغيره من أشكال 
-١‏ أن تتخذط مسا 1 
المساعدة, ولسله الإمدادات 0 وه الأخرى المتدمة لبرامج التعاون بموجصب هذا الاتناني إلى 
الحكومة فور وصولها إلى المملكة؛ ما لم ينص على خلاف ذلك في الخطة الرئيسية للعمليات. 


على الإمدادات والمعدات وخير ها من المواد التي يراد استخدامها في 
2 يجوز لليو نيسيف أن تضبع ا ١‏ 
برامج التداون ما تراه ضروريا من العلامات للتعريف بأنها متدمة من اليوئيسيف. 


"اه تمتح الحكومة اليو تنيسيف جميع التصار ب والتراخيص اللذز 


يشمليا الحمكومة مسؤولة عن التخليص هلي تلك الإمدادات والمعدات والمواد 
3 ٍ 2 هذا الاتفا تكو : ش 2 : 
الآخري واسعلاميا وتغريفها ويخزينيا والتأمين عليها ونتلها وتوزيعها بعد وصولها إلى المملكة؛ وكذلك عن 


تفعلية التكاليف المرقبطة بذلك. آ 

ءات التنافسية الدولية, تعطي اليو نيسيف قدر الإمكان أولوية عالبية 
0 ا 5 لمباد العطا 0 - . . و 
للشراء العلي الإتداوات والمعدات والمواد 'الأخرى التي تفي باحتياجات اليو نيسيف من سيث: الدوعية 
والسعر وشروط التسليم. ' ظ ١‏ /! 





مساهمة الحكومة 
توفر الحكومة لليونيسيف إلى أقصى حد ممكن: حسبما يتم الاتناق عليه بين الطر فين؛ ما يلي؛ 


منظومة 5 ل المكاتب. المناسبة لمكتب اليونيسيف وحدها أو مع مؤسسات أخرى من مؤسسات 


-1 





, 2 . الشخطةه الر ئيسية للعمليات وبعلر يقة 4 - ب ٠‏ . 5 5 سه . 
الأغراض المحددة في 00 7 برزى برسياسي. ولا أيجوز أن يطلب من 'ي مستفيد من 
1 1 5 | 1 3 د أو 1 . و يا 8 ذلاكت . - 
ا اي ا ها من المواد المتدمة من وي ديسيف دع أي مبلغ مالم 5-8 5 - ظ 


الر ئبسية للعمليات ذاث الصلة وفي حدود ما تنص عليه. 











رورررررررب ١‏ ب رت 0ن انان لانن نا لانت الس 5-70 





لإ وموس [ امد ارسية] 


5- لا يجوز أن تغرض على الإمدادات والدهدات والمواد الاخرى المتدمة لبرامج التعاون: و فقا للمخطة 
الر ئيسية لتعمليات أبة ضرائب مباشرة أو ضريبة قيمة مضافة أو رسوم أو مكوس أو عوائد. وفيما يتعلق 
بالامدادات والمعدات المشتراة محليا لبرامح التعاون تضيبع الحكومة وقتا للبند 4 من الاتناقية الترتيبات 
الإدارية الملائمة لخصم أو رد أية رسوم أو ضرائب تكون واجبة الدفع كجزء من الثمن. 


* - 0 تعيد الحكومة إلى اليوئيسيف بناء على طلب اليو نيسيت أية أموال وإمدادات ومعدات ومواد أخرى 
خقدمتها اليو نيسيف ولم تستخدم في برامج التعاون. 


خخ - تحتفنظ الحكومة بحسابات وسجلات ووثائق دقيقة ثيما يتعلق بالأموال والإمدادات والمعدات 
والمساعدات الأخرى المتدمة طبقا لهذا الاتئاق. ويتثئق الطر فان على شكل ومحتوى الحسابات والسجلات 
والوثائق المطلوبة. ولموظشي اليو تيسيف المخولين الاطلاع على الحسابات أو السحلا ت والوثائق المتعلتة 
بتوزيع الإمدادات والمعدات والمواد الأخرىي وإتثاق الأموال. 


؟ - تقدم الحكومة إلى اليونيسيف في أقرب وقت ممكن وخلال ما لا يتجاوز على كل حال ستين )1١(‏ يوما 
بعد نهاية كل سدنة مآلية لليو نيسيف تقارير مرحلية عن برامع التعاون وبيانات مالية مصد فا عليها ومراجعة 
وفقا للقواعد والإجراءات الحكومية النافذة. 


المادة الثامنة 
قوة الملكية الذكربة 
١‏ يوافق الطلرفان على التعاون وتبادل المعلومات بشأن أية اكتشافات أو اختراعات أو مؤلئات تنشأً 


من أنشطة البرامج التي يضطلع بها بموجب هذا الاتفناق. وذلك لكفالة استخدامها واستفلالها بأكبر قدر من 
الكنا*ة والنمالية من جانب الحكومة واليونيسيف. بموجب القانون المطبق. بما شي ذلك قواشين المملكة. 


؟ - ١‏ يجوز أن تتبح اليونيسيف للحكومات الأخرى التي تتعاون معها اليونيسيف. دون أية إتاوات: حقوق 
برا*ات الاختراع وحقوق النشر وغيرها من حتوق الملكية الذكرية المماثلة المتعلدة بأية اكحشا قات أو 
اختراعات أو مؤلنات تكون داخلة في إطار الئترة )١(‏ من هذه المادة وتنشأ عن البرامج التي تتمأون فيها 
البو نيسيف: وذلك كي تستخدمها وتستفلها تلك الحكومات في البرامع. 


المادة التاسعة 


انطياق الاتناقية 


: نلدطبق الاتضاقية مع إبحرا» ما هلزم من تعد يلات ظ 
و على موظلتييا الوط ايو 11 0 0 أليو نيسيف ومكتبها وممتلكاتها وأموانها وأصوليا 


المادة العاشرة 

أء 2 ولداررء 

١‏ . متمتع اليونيسيف وممتلكاتها وأموالها وأصولها أينما كانت وأياكا من يتولاها؛ بالحصانة من أى شكل 
من اشكال الإجراءات القانونية إلا بقدر ما تكون قد تدازنت صراحة خاسة هر ش 

أنه من المفهوم أنه لا يجوز أن يمتد أي تتازل من الحصاحة إلى أي تدر للتطيد. ان 
*- + ()2 .تكون تب أليو نيسيف لممدلكا ده 5595 

أينما كاخت وأيا كان 0 اخ رين وتكون ت اليو وأصولها . 


. المصاد 3 0 
أشكال التدخل. سواء أكان ذلك بإجراء تدضيذي أو بإجراء إداري أو قضاكي أو فشر يهي. للم 


فب لا يجوز أن تدخل السلطات المختصة أماك: الى > شْ 22000 ٠‏ 
صريحة من ر كيس المكتب وطيقا لشروط يوافق عله ماين المكتب للقيام بأية واجبات رسمية إلا بموافقة 


للكككتككتكتتثتكة بي >2 لتتلةتائدة اناد 


5 تتوشى السلطات المختصة العداية جه يعني كبن والجبا يه لمتحي اليو نيسيف. ولضمان عدم 
الإاخلال بهدو“ المكتب نتيجعة لدخول أشخاص أو مجموعات أشخاص. دون تصريحج. من الخارج أو نتيجمة 
لاضطرابات في المنطقة المحيطة به مباشرة. 
4 - - تكون لمسحعفوظات اليونيسيف. ولجميع الوثائق التي تخصيا بصفة عامة, أينما كانت وأيا كان من 
يحتفنظ بهاء حرمتها. 
المادة الحادية عشرة 
أموال_ البو تسيب_وأصوليا وممتلكاتها الأخدى 


0-١‏ يكون لليونيسينف دون قيد من أية ضوابط أو أنظمة مالية أو قرارات وقف من أي نوع: الحق فيما 


حيازة استخدام الأموال أو الذهب أو الصكوك القابلة للتداول أيا كان نوعهاء؛ والاحتفاظ 
1-0 عملة ل الحسابات: وتحويل أية عملة تكون لدييا إلى أية ع ا 


: أ الذهب أو العملات من أى بلد إلى بلد آخرء أو داخل أ 
١ب‏ ية تحويل ما لديها من الأموال أو الذ هب أو من أي و9 يي 
بلد. إلى المنظمات أو الوكالات الأخرى الداخلة في منظومة الآمم المتحدة؛ 


رج( الحصول على أنسب سعر صر ف متاح قانونا بالنسبة #أنشطتها المالية. 
* - 0 تعفى اليوئيسيف وأموالها وإيراداتها وممتلكاتها الأخرى مما بلي: 


0 كافة الضرائب المباشرة أو ضريبة القيمة المضافة أو الرسوم أو المكوس أو العوائد! غير 
أنه من لزه أن اليوئيسيف : تطلب الاعناء من الضراكب التي لا تعدو أن تكون في الواقع. رسوما عن 
وت 0 0 ال أو شركة خاضعة اه كو بسعر ثابت على حسب مقدار 
الخدمات المؤداة. والتي يمكن تعريفها ووصفها وبيان مغرداتها على وجمه اللحديدا 


(ب) آلر سوم الجمركية وعطلر وتقدبيد الواردات والصادرات بالنسبة للاصداف التي تستورد ها أو 


تصدرها اليوئيسيف لاستخدامها الر غير أنه من المنيوم أن الأصداف المستوردة في ظل هذه 
الإصناءات 9 يجوز بيعها في البلد الذي عدر استيرادها إليه إلا طبتا لشروط متفق عليها مع الحكومة؛ 


(ج) ‏ الرسوم الجمركية وحظر وتقبيد الواردات والصادرات بالدسبة لمنشوراتها. 
المادة الثانية عشرة 


: أو الييئات الوطنية التي تخولها اليو نيسيف حسب 
الاآأصول و 0 15 00 دكات المتررة لعملية 00000 المعايدة التابعة 
اع ا الر سوم الجمركية ومن أي -حظر أو قيد. وتعفى مبيعات هذه المواد لصالح اليو نيسيف 
من جمبع الضرائب الوطنية والمحلية. ' 











إلا عه 
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اضر الجربدة الرسمية 


المادة الثالثة عشرة 
مو فلمو _ألبن شسمتد 
-١‏ | هتمتع موظنو البو نيسيف بما يلي: 


)2 الحصانة من الإسمراءات القائونية فيما يتعلق بما يقولونه أو يكتبونه وبأي عمل يؤدونه 
بعسفتهم الرسمية. وتستمر هذه الحصانة بعد انتها» خدمتهم مع اليو نيسيف في المملكة) 


(ب) الإعفاء من الضراكب علي المرتبات أو الاستحقاقات التي تدفعيا لهم اليو نيسيف: 
زج الحسصائة من التزامات الخدمة الوطنية؛! 


(د) الحصانة م التيود المنئروضة على الهجرة وتسجيل الأجائب فيما يتعلق بأشخاصهم 
وأزواججمهم ومن يعولونيم من أقارب؛ 


ره بالنسبة لتسييلات الصر ف ننس | 4- 6 2 الممائلة 
الأعضاء في البعثات الد بلوماسية لدى الحكومة) المزايا التي تمنح للموظئين ذوي الرتب 


(و) ‏ متحهم نفس تسهيلات الإعادة إلى الوطن الة للمبعوثين الد بلوماسيين و قت الأازمات 
الدولية وذلك فيما يتعلق بأشخاصهم وأزواجهم ومن 0 قار ب' - 


:)4 الحق فى استيراد أثاثهم وأمتعه ١‏ حمية 9د .دون د ثم 1 
7 لوظا صني ل الك رصحي لمعيه وعدن جهزة المدزلية: دون دقع رسوم: نمسند 


اه يتمتع ر كيس مكتب اليوئيسيف. وكبار الموظفين الآشرين حسببها يتم الاتناق غليه بين اليو نيسيف 
والحكومة: بالامتيازات والحصانات التي تمدحها الحكومة #عضاء البعثات الد بلوماسية دوق الب المماثلة. 
ويجوز ليذا الفرض أن يدرج اسم رئيس مكتب اليوديسيف في القائمة الد بلوماسية, 


٠“‏ -- يخق لموظني اليونيسيف أيضا أن يتمتعوا بالتسهيلات التالية المنطبتة على أعضياء البعثاد: 
الد بلو لون الرركي لالت ١‏ ا حو ا عا 


0( استيراد كميات محدودة : أصئاف ة للا ك الشخصى: دو :. 
ومكو س.:, فقا للا نظمة الحكومية القائمة) و معينة للاستهلاك الشخصي: دون دقع وسوم جمركية 


ل 9 لوي دون دقع رسوم جمركية أو مكوس, بما فيها ضريبة القيمة المضافة: و فقا 


المادة الرابعة عشرة 
اء : 5 


20 ضير |6 ه‎ -١ 
ظ ل ا ودين في مهمة الامتيازات والحصانات المحددة في البندين ؟؟ و 7؟ من المادة‎ 


“7< يجو 


3 .1 يجوز منح الخبراء الموفد ين في مهمة الامتيازات والحصانات والتسهيلات الإضافية التي يتفق علييا 





مهن؟ 
93كتتتكة ,> > تتا اناده 


المادة الخامسة عشرة 
-١‏ يتمتع ا أشخاص الذين يؤدون خدمات بالنيابة عن البو نيسيف بما يلي: 
0( اللحصائة من الإجراءات القانوتية فيما يتعلق بما يتولوته أو يكتبونه؛ وبأي عمل يؤدوثه 
بسنتهم الر سمية: و تستمر هذه الحصانة بعد انتياء خدمتيم مع اليو نيسيضف في المملكية! 
(ب) تفس تسهيلات الإعادة إلى الوطن التي نح للمبعوثين الد بلوماسيين وقت الازمات الدولية, 
وذلك فيما يتعلق بأشخاصيم وأزواجهم ومن يعولونهم من أقارب. 
9 أن الإشخاص الذين يؤدون خدمات بالنيابة عن اليونيسيف؛ لفرض تمكينهم من القيام 
بوظاثئة م باستتلال وكناءة: المزايا الحصانات والتسهيلادت الأخرى المحددة في المادة الثأنثة عشرة من 
هذا الا ق, وذلك -مسبما يتفق عليه بين الطر فين. 
المادة السادسة عشرة 
تسيلا ت_ الحرقة 
يحق لمو اليوئيسيف والخبرا* الموفدين في مهمة والأشخاص الذين يؤدون خدمات بانتيابة عن 
اليو نيسيف التمتع بما يلي: 
١‏ سرعة الموافقة على التأشيرات أو الترلخيص أو التصاريح حسبما يكون مطلوباء وإصدار ها 
لهم دون مقابل! 


١ب‏ حرية الحركة إلى المملكة أو منها؛ وداخل المملكة. إلى جميع مواقع أنشطة التعأون بالقدر اللاذم 
لتنئيذ برامح التماون. ٠‏ 
' المادة السابعة عشرة 
ساعات الفط | 
معني محليا بأحور تحدد على أساس ساعات العمل و فقا 
: أحكام اسجتهداله الأشخاص المعينين + 0 ل 
لما يتصل 0 21 ة ومقرراتها وأنظمتها وقواعد ها ولسياسا الأجمهزة 0 
في الامم المتحدة ومن بيدها اليو نيسيف: و يمنح الأشخاص الذين يعيئون محليا جمبع التسهيلا 
لتيامهم بتأدية وظائفهم لليونيسيف باستقلال. 
ظ المادة الثامنة عشرة 


-١‏ تتمتع اليوئيسيف يما يتعلق باتصالاتها الرسمية بمعاملة لا تقل عن المياب, ور ييل الأولويات 


إلى ل ا 
الطر فان من أشكال الاتصال الأخرى؛ دلاحق يمينا بالحرمة ولا يجوز إلخضاعها للرقابة. 


الن2 سند نل سيد م 2س هم 











شق الجريدة الرسمية 


# - 2 يحق لليوئيسيف أن تشغل معدات للراديو ومعدات أخرى للاتصالات السلكية واللاسلكية على 
الترددات المسجلة للأامم المتحدة دوليا أو أية ترددات تخصصيها إدارة المملكة بين مكاتب المنظمة الدولية 
اليو تيسيف). وخاصة مع مقر اليوئيسيف في نيويورك؛ وداخل المملكة. 


المنصوص علييا في الاتنافيات الدولية ذات الصلة. بما في ذلك الاتفاقية الدولية للمواصلات السلكية 
واللاسلكية (ذيرو بي /4ة ١أ)‏ والأانظمة المر فقتة بها. | 


الماد ة التاسعة هشرة 


التسهيلات المتعلتة بوسائط النقل 


تمنح الحكومة اليو نيسينف. و فتا للمتطلبات الر سمية للبلاد؛ التصار بح أو التراخيص اللازمة: وسوف 
لا تغرض أية قيود لا مبرر لهاء على امتلاك أو استخدام وصيانة الطائرات المدنية: والمركبات المعدة للنقل 
البري: والتي تقنتتضييا أنشطة اليونيسف بموبعب الاتفاقية الحالية. على أية حال. فإن هذه المتطلبات 
الر سمية سوف لن تؤثر على المبادي* العامة المحددة في هذه المادة . 


المادة العشرون 


الامتيازات والحصاتات الممنوحة بموجب هذا الاتثئاق هي لصالح الآمم المتحدة. وئيس للمنفعة 
الشخصية للا شخاصض المعنيين: ومن حعق الأمين العام للآمم المتحدة وواجبه أن يتدازل عن حصائة أي فرد من 
الأفراد المشار إليهم في المادة الثالثة عشرة والرابعة عشرة والخامسة عشرة في أية حمالة يرى فيها أن هذه 
الحصائة نعوق سير العدالة: ويمكن التنازل عنها دون الإضرار بمصاح الأمم المتحدة واليو نيسيف. 


الماد ة اللحاد ية والعشرون 


5- تتعاون اليو نيسيف في تثنيذ البرامج و فقا لهذا الاتفاق لصالح حكومة المملكة و شعبها. ونذلك تتحمل 


الحكويمة «جميع مسخاطر العمليات انتي يضطاع بيا بموجب هذا الاتفاق. 


.0-8 تتحمل الحكومة؛ بوبجه شاص مسؤولية التصرف في جميع المطالبات الناشكة عن العمليات التي 
. يضحللع بها بموجب هذا الاتفاق. أو يمكن أن تعزى إليها مباشرة, والتي قد تتقدم بها أطراف ثالثة ضصد 


البو نيسيف وموظنبها والخبراء انمو فد ين في مهمة والاشخاص الذين يؤدون خدمات بالنيابة عن اليو نيسيف. 
وتقوم فبما يتعلق بهذه المطالبات. بتعو يضيم وحمايتهم من الضرر. إلاحيث تتفق الحكومة واليو نيسيف على 
أن المطالبة أو المسؤولية المعينة قد نحمت عن إهمال جسيم أو سو» تصرف متعمد. 


تن" و > .نتف ناد 


الملدة الثانية والعشرون 
تسوية المناز عات 


يحال للتحكيم. بناء على طلب أي من الطر فين, أي نزاع ينشأ بين اليو نيسيف والحكومة بشأن تنسير 
وتطبيق هذا الاتناق مالم يتم التوصل إلى تسوية نه عن طريق التناوض أو وسيئة نسوية أخرى متشق عليها 
ويعيكّن كل طرف محكما واحداء ويعيئّن المحكمان المعيتُنان على هذا النحو محكما ثالثا يكون هو الر ئيس وإذ! 
لم يقمأيمن الطر فين خلال ثلاثين (*") يوما من طلب التحكيم بتعيين محكم؛ أو إذا لم يعيكن المحكم 
الثالث خلال خمسة عشرة )١80(‏ يوما من تعيين المحكثمين؛ يجوز لي من الطر فين أن 


يطلب من رئيس محكمة العدل الدولية تعيين محكم ويحدد المحكمون إعراءات التحكيم: ويتحمل الطر فان 
مصروفات التحكيم كما يحدد هأ المحكمون. ويجحب أن يتضمن قرار التحكيم بيانا للأسباب التي يستند إلييا 
الترار. ويقبل الطر فان قرار التحكيم باعتباره حكما نيائيا في النزاع. 


المادة الثائثة والعشرون 


السد_بأنت 


أ- يبدأ سريان هذا الاتناق بعد توقيعه؛ في اليوم الذي بلي ْ 
من جانئب الحكومة وصك يشكل صك الإقرار به رسميا من ججانب اليو نيسيف. و في انتظار اتمام هذا التصدايق 
يم باتفاق الطر فين سريأنه بصفة مؤقتة. 


- يلفشني هذا الاتفاق جميع الاتناقات الأساسية السابتة المعتودة بين البونيسيف والحكومة: بما فييا 
إضافاتها ويحل محلها. 


المادة الرابعة والعشرون 
التعد يلات 


لا يجوز تفيير هذا الاتفاق أو تعد يله إلا باتناق خطي بين الطر فين فيه. 


تبادل الطر فين لصك التصد يق عليه أو قبوله . 


ادا اشاكة- الك لسلسم 
ساماد اسم 9 














أله جه ١‏ , ' سى 
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المادة الخامسة والعشرون 
الإنياء 


يتوقف سريان هذا الاتفاق بعد ستة أشهر من قيام أي من الطر فين بإخطار الطر ف الآخر خطيا 
بتراره انياء الاتفاق, غير أن الاتفاق يظل ساريا للمدة الإضافية التي تكون ضرورية لوقف أنشطة 
اليو نيسيف بطريقة منخلمة وتسوية أية مداز عات بين الطر فين تنشأ عن هذا الاتشاق أو تعزى إليه مبا شر ة؛ 
بما في ذلك إتهاؤه. 


إباتا لما تقدم قام الموقعان أدناه باعتبارهما مثوض الحكومة المخول حسب الأصول وممثل 
اليو نيسيف المعيئن حسب الأصول بتوقيع هذا الاتفاق بالئيابة عن الطر فين باللفتين العر بية والإنكليزية. 
و#أغراض التفسير أو في حالة النرزاع تكون الحجية للدص الإنكليزي. 


سرر في عمان بتاريخ ١7‏ من ربيع الاول من عام ١51٠١‏ ه الموافق لليوم ١‏ من شهر حمزيران لعام 595 أم. 
عن/ حكومة المملكة الإردنية اليا شمية عن/ منظمة الامم المتحدة للطئولة 


الاسم ؛ عبد الآله الخطيب . الاسم ؛ ابراهيما د. قال 
اللقتب : وزير الضارجية 


تت 
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إختيار أعضاء في المجلس 
الأعلى للمؤسسة الإقتصادية والإجتماعية 
للمتفاعدين العسكريين والمحاربين القدماء 





© إستنادا لأحكام المادة (7/1/8) من قانون المؤسسة الإقتصادية والإجتماعية للمتقاعدين العسكريين والمحاربين 
القدماء رقم )١5(‏ لسنة 151717 أوافق على إختيار الذوات المبينة أسماؤهم تاليا أعضاء في المجلس الأعلسى 
للمؤسسة لمدة سلتين:- 

١‏ - صاحب السمو الملكي الأمير طلال بن محمد 

؟- معالي السيد راضي اببرافسيم 

- معائلي السيد محمد صالح الحوراني 


ركفن الوزراء 
عبدالرؤوف الروابدة 
ااا لحت 
قرار 
صادر عن وزير الصناعة والتجارة 
بتعيين مسجل للأسماء التجارية 
0غ 


© عملا بأحكام المادة )١7(‏ من قانون تسجيل الأسماء التجارية رقم (0") لسئة 11917. 
قررت تعيين السيد ثابت عوده/ مدير السجل التجاري والصناعي المركزي فسي وزارة الصناعة 
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قرار صادر 
عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 
قرار رقم (") لسنة 8 ١!‏ 


بتاريخ ١145/1/15‏ اجتمع الديوان الخاص بتفسير القوانين في مقر محكمة التمييز 
برئاسة رئيس محكمة التمييز الاستاذ طاهر حكمت وعضوية رئيس دبوان التشريع والراي 
الاستاذ علي الهنداوي وعضوية كل من القاضي في محكمة التمييز الاست ساد عبد 
اللطيف التلي والقاضي في محكمة التمييل الاستاذ بسام نويران والاستاذ جهاد الخصاونه 
مندوباً عن وزارة الماليه -دائرة ضريبة الدخل-»؛ وذلك للنظر في طلب التفسير الموجه سن 
دولة رئيس الوزراء بكتابه رقم ض١-755١11‏ تاريخ ١148/11/1‏ الموجه مئه إلى 
وزير العدل ومرفقه كتاب وزير العدل رقم ؟؟7/١1"1/1‏ تاريخ17/١15955/1؛‏ وذلك لتفسير 
الفقرة (أ) من المادة (1) من قانون ضريبة الدخل رقم 1ه لسنة ١1486‏ والتي تنص 
على:- 

(للمدير أو لأي موظف مفوض من قبله خطيأ طلب المعلومات الضرورية لتنفيذ أحكام 
هذا القانون من أية جهة كانت ويشترط في ذلك أن لا بلزم موظفو الحكومة والمؤسسات 
العامة و السلطات المحلية على افشاء أية تفاصيل يكونون ملزمين بحكم القانون المحافظة 
عليها وكتمانها كما يشئرط عدم المساس بسرية العمليات المصرفية؛ ولبيان مدى قانونية 
طلب مدير عام دائرة ضريبة الدخل أى من يفوضه المعلومات من المستشفيات لمعرفة اتعاب 
الأطباء الذين يتعاملون معها وفقاً لما ورد في طلب التفسير. وقد يترتب على هذا الاجراء 
الاطلاع على بعض المستندات والمعلومات والكشوف المتعلقة بالمرضى: مع أن هذه الوثائق 
تعامل على انها سرية ومكتومة وأن يتداول بها على هذا الأساس تحت طائلة المسؤولية 
الجزائية سند للمادة 44 من قانون ضريبة الدخل رقم (/51) لسنة 1946 وتعديلاته. 

وبالتدقيق في النصوص القانونية المشار إليها بما في ذلك مواد الدستور الطبي ذوات 
الأرقام من 4-77 ؟: فإننا نجد ما يلي:- 

أن طلب مدير عام دائرة ضريبة الدخل أو من يفوضه المعلومات من المستشفيات 

لمعرفة أتعاب الأطباء الذين يتعاملون معها. هو طلب قانوني يلسجم مع القانون ولا يمكن 
الادلاء بمواجهته بالنصوص الواردة في الدستور الطبي المشار إليهاءلآن طلب مدير عسام 





الجريدة الرسمية ظ لسسسسييا) ا لسسييسسة ةك 


دائرة ضريبة الدخل المشار إليها هو ضرورة لازمة لتفعيل نلصوص قانون ضريبة 
الدخلء والادعاء بسرية المعلومات التي فد يصار إلى طلبها من المستشفيات والتي قد تصل 
إلى أسرار المرضىء لا يصلح أساساً لنزع هذه الصلاحية من مدير عام دائرة ضريبة الدخل؛ 
لأسباب ثلاثك:- 

أولاً:- أن طلبات المدير لا تتعلق بأسرار المرضى وإنما فد يترتب على تدقفيق 
الكشوف المطلوبة معرفة بعض المعلومات العاسة عن أمراض المرضى وهي الوسيلة 
الوحيدة لانفاذ قائون ضريبة الدخل من هذه الجهة. 

والثاني:- هو أن المعلومات المشار إليها حتى لو كانت سرية تظل سرية ويمنع 
تسريبها إلى أي جهة لا يخولها القانون معرفتها بحكم المادة (44) من قالون ضريبة الدخل 
ولا يفترض فيها ان تصل إلى حد المغالاة في التفاصيل السرية غير الضرورية. 

والخالث:- هو أن المشرع أوضح بنصوص صريحة الأحوال التي تسئثلى ملها وجوب 
أجابة طلب مدير عام ضريبة الدخل وهي (موظفو الحكومة والمؤسسات العامة والسلطات 
المحلية والعمليات المصرفية) ولا يجوز التوسع في تفسير هذا اللص. 

وحيث أن ما لا يتم الواجب إلا به فهو واجب فإن طلب مدير عام دائرة ضريبة الدخل 
أو من يفوضه المعلومات من المستشفيات لمعرفة اتعاب الأطباء الذين يتعاملون معهاء هو 
طلب قانوني. ١‏ 

وهذا ما نقرره بالاجماع بصدد التفسير المطلوب . 
قراراً صدر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين بتاريخ 1115/1/14 


عصوق عصو 


قاضي محكمة التمييز رئيس ديوان التشريع والرأي رئيس محكمة التمبيز 
القاضي عبداللطيف التلي في رئاسة الوزراء القاضي طاهر حكمت 
علي الهنداوي 
عضو عضو 
ممثل وزارة المالية فاضي محكمة التمييز 
دائرة ضرببة الدخل القاضي بسام لويران 
جهاد سعيد الخصاولة 
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